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2024-2025 年度學校周年計劃 

 

  
 

關注事項              

1.創造全方位語文學習環境，致力提升學生語文素養。 

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.1 創造校園語境及機會，創建以兩文三語溝通的氛圍。 

 A. 設立普通話日及英語日，全

校教職員一同配合(包括 NET 

Teacher 在地下以相關語言迎接學

生)。廣播中，增加學生運用英語

及普通話的機會及次數。午息/小

息播放中、英、普的新聞、時事

節目，鼓勵學生留意時事，增加

知識和擴闊視野。讓學生多聆聽

規範語言，並增進其對時事的認

識。 

全年逢星期三定為

英語日，星期四定為

普通話日，學生及教

師利用相關語言進

行溝通，有一半或以

上學生能用英語及

普通話作日常溝通。

超過 75%學生曾收

看介紹學校消息、價

值觀教育、英語時

事、普通話中華文

化、娛樂節目等。  

會議討論、教師觀

察、抽樣訪問 

全年 資訊科技

組、中文

科、英文

科、普通話

科 

$500(資訊科技

組)、$1500(英文

科)、$1500(普通

話科) 

 B. 優化英語/普通話學校環境佈

置、標語等。 

70%或以上學生曾

參與英語閣的活動，

並能成功換領小禮

物，80%老師認為能

透過創造更多普通

話語言環境，增加學

數據統計、會議討

論、教師觀察 

9 至 2 月 中文科、英

文科、普通

話科 

$1000(中文科)、

$3500(英文科)、

$300(普通話科) 

簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫 

(例：優化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
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2024-2025 年度學校周年計劃 

 

  
 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

生接觸普通話的機

會，讓學生能在課堂

外學習更多的普通

話字詞、語句或聽説

普通話。 

 C. 獎勵小冊子「你做得到」。課

前、課堂演講活動英語及普通話才

藝表演或比賽，公開發表學生作

品。 

全年安排不少於 6

次學生預演機會，讓

中文朗誦比賽參賽

者有站台面對群眾

的訓練，以加強同學

對表演的興趣及技

巧，從而提升說話的

能力。 

統計比賽成績、 全年 教務組、中

文科、英文

科 

$1000(中文科)、

$1000(中文科)、 

 D. 圖書館增設英語角，組織讀書

會，安排早會伴讀。 

組織學生讀書會，透

過拍介紹圖書內容，

從而培養學生語文

素養。 

學生作品、統計參與

人數 

下學期 圖書館主

任 

不適用 

 E. 圖書科統籌英文及普通話科

配合推行好書推介，以英語及普通

話各推介一本好書。 

每 班 最 少 完 成

英、普各一次的

好書推介，並把

優 秀 學 生 的 分

享，廣播給全校

學生或在網上平

台分享。  

統 學 生 分 享 次

數、英圖書借閱

量、廣播次數  

全年 課程組、圖

書館主任、

普通話科 

$2500(普通話科) 

 F. 每星期於(閱讀堂)內安排「英

文閱報時間」，讓老師與學生一起

70% 學 生 參 與 英

文閱報活動，並

作簡單分享。  

教師觀察、會議

討論  
全年 英文科 不適用 

4



2024-2025 年度學校周年計劃 

 

  
 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

閱讀(報章及討論)相關內容。 

 G. 利用語文大使計劃，鼓勵學生

積極參與推動兩文三語。可擔當英

語及普通話歌唱大賽、電影欣賞、

攤位遊戲等司儀工作。推展合適英

文科的小記者活動。建立中文辯論

隊、安排校內外比賽。 

成立中文辯論隊，並

安排 5 至十名學生

參與校外比賽。70%

或以上學生參與英

文歌唱比賽、每年安

排最少 10 名學生預

備 Battle of Books 的

比賽。語文大使協助

推動校內科組活動，

讓全校學生樂於利

用兩文三語。 

比賽成績、統計服務

生的參與率 

全年 德公組、中

文科、英文

科、音樂

科、普通話

科 

$20000(中文

科)、$4500(英文

科)、[$3000IMC

贊助(英文科及

音樂科)]、

$2500(普通話科) 

 H. 利用學校先進教室及器材，及

與可風合作的不同項目，強化學生

運用英語及普通話的能力。 

全校學生均能利用

PL2 聆聽及錄音，提

升聽說能力。為新來

港學童安排相關課

程，提升學生的兩文

三語表達能力。 

統計學生使用量、教

師觀察、會議討論 

全年 教務組、資

訊科技組、

學生事務

組、特教

組、英文

科、數學

科、 

$50000(學生事務

組)、$3800(英文

科)、$300(數學

科)、 

 I. 舉辦不同形式的境內、外交流

活動及比賽，以增加同學運用英語

及普通話的機會。(如內地姊妹交

流團、國際學校、合唱團、STEAM

小組、到以英語及普通話為語言之

國家考察)。 

安排最少兩次境外

交流活動，讓學生可

以以英語及普通話

與其他學校的學生

交流。 

統計參與人數、教師

觀察、學生感想 

全年 資訊科技

組、課外活

動組、英文

科 

$30000(課外活動

組)、$150000(課

外活動組)、

$200000(課外活

動組)、$2500(英

文科) 
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2024-2025 年度學校周年計劃 

 

  
 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.2 學生於校內中、英、普說話能力考核達到高指標。 

 A. 優化課堂計劃針對說話教學

加強學生的閱讀技巧及習慣，讓其

增加知識和擴闊視野，是以能豐富

說話內容。 

由外籍英語老師安

排最少兩組英語拔

尖班，學生能在寫

作及說話方面有所

提升。 

學生作品、教師觀

察及評估 

全年 英文科 不適用 

 B. 為中、普、英校內考核的說話

評估設立高指標。(三科會因應學

生的能力設立不同的指標)。 

三科在說話評估方

面定立指標，並按相

關目標，為學生提供

不同的訓練及表演

機會。三至六年級學

生均以粵語、英語及

普通話，作 1 至 3 分

鐘的自我介紹。 

會議討論、學生錄影

或錄音、教師觀評及

評估 

9-10 月份 教務組、

中文科、

英文科、

普通話科 

不適用 

 C. 設計電子功課，讓學生製作錄

影片段，利用網上電子平台如：

youtube, padlet 等發放及分享。 

每班最少把兩名學

生的作品，上傳至網

上電子平台作分享。 

統計上傳數量、學生

錄影或錄音 

全年 教務組、

中文科、

英文科、

普通話

科、電腦

科 

$500(普通話科) 

 D. 加強面試支援，先基本自我介

紹後常識時事。 

80% 學 生 參 與 Go 

Read Scheme 計劃，

並能完成閱讀 14 本

英文書，在面試時能

作相關分享。為小六

(及小五 )學生安排

面試工作坊及課程，

提升學生的面試技

統計參與人數、閱讀

數量 

全年 教務組、

資訊科技

組、對外

聯繫組、

中文科、

英文科、

普通話科 

$1000(英文科) 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

巧。 

1.3 學生於公開試的中、英文說話評估達至全港水平。 

 A. 利用公開試的說話教材，訓練

學生的表達能力。 

學生對於 TSA 的說

話型式有所認識，共

能就過往的題目，作

自評及互評，並能提

升說話技巧。 

教師觀察、會議討論 全年 課程組、中

文科、英文

科 

不適用 

 B. 設置不同機會或平台，讓中、

普、英等朗誦比賽參賽者有站台面

對群眾的訓練，同時加強同學對表

演的興趣。 

全年安排不少於 6

次學生預演機會，參

與比賽的學生人數

比去年有所提升。 

統計比賽成績及人

數 

全年 教務組、中

文科、英文

科、普通話

科 

$500(英文科) 

 C. 安排學生參與不同的國際評

估，並提供培訓班，提升學生語文

素養。 

安排最少一次評估

活動(如劍橋班)，

讓學生能參與並得

知個人的語文水

平。 

統計比賽成績及人

數 

11 月至 6 月 對外聯繫

組、英文科 
$40000(對外聯繫

組) 
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關注事項 

2.協助學生建立健康的生活方式，達至身心均衡發展。 

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.1 提倡建康生活，建立強健的體魄，透過 Health Passport 監察學生狀況。 

 A. 設立 Health Passport 制度，協

助學生注重身體健康(均衡飲食、

作息定時、適量運動、適當消閒活

動)。 

在上學期為全校學

校設立 Passport 戶

口，並透過相關系統

記錄學生的身體健

康數據。在學年結束

前，有 70%或以上學

生的身體健康數據

有改善。 

對比 Passport 數據、

問卷調查、會議討論 

全年 資管組、體

育科 

$8000(資管組) 

 B. 優化健身室設施，為不同持份

者提供一個合適的運動地點。 

在 10 月前完成優化

設施，並開放給不同

持份者使用。增加學

生的運動機會，將

STEM 原素融入體

育課堂中。 

統計健身室使用量

(學生、教師、家長)、

教師觀察、會議討論 

全年 體育科 不適用 

 C. 參與教育局的「校園好精神」

計劃，讓學生透過計劃更了解個人

的情緒，學識舒緩壓力的方法。 

70%以上參與學生

認同計劃有助舒緩

壓力。 

統計活動及會議次

數、問卷調查 

全年 資訊科技

組、訓輔組 

不適用 

簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫 

(例：優化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

 D. 透過音樂 /藝術 /瑜珈治療活

動，教導學生舒緩壓力。 

視藝科、音樂科的人

才培訓活動中加入

藝術方面的療癒元

素，參與者有 70%以

上認同有活動助建

立健康的生活方式。 

統計不同項目的參

與人數、問卷調查 

全年 視藝科、音

樂科 

$500(視藝科)、

$1000(視藝科)、

$2500(視藝科) 

 E. 小息進行體育活動 (Stem in 

PE、踏單車發電)，鼓勵學生多做運

動。 

於 地 下 禮 堂 設 立

IPAD 裝置，配合

STEM in PE 的項目，

讓學生可以於小息

等 空 餘 時 間 透 過

IPAD 進行不同的運

動。將繩等輕型運動

器材放於後花園，供

學生小息使用。 

統計不同項目的參

與人數、問卷調查 

全年 體育科 $2000(體育科) 

 F. Green Friday 鼓勵環保低碳生

活。 

全年安排不少於 3

次有關環保的參觀

活動、工作坊等，讓

學生有更多機會接

觸與環保有關的資

訊。加建智能環保課

室，讓學校透過創新

科技和數據建設一

個有節約能源意識

的學校。 

統計能源的使用量、

活動次數 

全年 資管組 $8000(資管組) 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

 G. 量書包、滅蚊、男/女衞生講座，

加強學生就個人及環境對健康生

活的認識。 

全年安排不少於 3

次有關衞生/健康活

動及講座，及安排參

加學童健康服務、學

童牙科保健，促進學

生的健康。 

統計活動次數 全年 資管組、訓

輔組、學生

事務組、常

識科 

$5000(資管

組) 、$2000(訓

輔組)、

$45000(常識科) 

 H. 營養講座，水果日、提供多菜

少肉的健康午餐，小食部售賣健康

零食，推廣健康飲食的概念。 

全年安排不少於 3

次有關健康飲食的

活動及講座。  

統計活動次數 全年 資管組 $2000(資管組) 

 I. 教師及家長工作坊。 與不同團體合作(家

教會、NGO)，推行健

康生活的工作坊，

70%參與人士認同

活動有幫助。 

統計活動次數、活動

問卷調查 

全年 資訊科技

組 

不適用 

2.2 提升學生精神健康，增強學生之抗逆力。 

 A. 配合成長課加入社交情意課

程(高小)。 

在成長的天空計劃

中引入不同的社交

技巧，為小五小六學

生安排升中的講座

及活動，舒緩學生面

對升中的壓力。 

學生問卷調查、教師

觀察 

全年 訓輔組 $2000(訓輔組) 

 B. 引入「正向思維」的協作機構。 為學校服務生安排

團隊戶外學習，為學

生培養正向價值。

70%以上學生認同

統計出席人數、學生

問卷 

全年 訓輔組、德

公組 

$15000(訓輔

組)、$5000(訓輔

組)、$5500(德公

組) 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

在可信人時段廣播

有關正向價值觀的

內容，有助提升個人

的抗逆力。 

 C. 環保種植(一人一花、花卉義

賣、水耕(配合科技) 、乘風航) 。 

透過不同活動培養

學生種植及愛護植

物的品德及懂得愛

護環境，藉以培養學

生綠化校園的意識

和栽種的興趣，70%

參與學生認同有助

舒解壓力。 

學生問卷調查、教師

觀察 

全年 資管組、訓

輔組、常識

科 

$3000(資管組)、 

$3000(資管組)、

$20000(訓輔組) 

 D. 安排教師及家長教育講座(軟

陶瓷茶藝、冥想和靜觀)，提升校園

及家庭環境的情緒管理技巧。 

全年安排不少於 3

次的活動或講座，

70%參與人士認同

有助舒解壓力。 

統計出席人數、活動

問卷調查 

全年 訓輔組、特

教組、家教

會 

$800(訓輔組) 

 E. 培養學生對體藝活動的興趣

和基本欣賞能力。 

50%以上學生能在

「優越表現獎勵計

劃」中取得優點。 

統計數據 全年 課外活動

組、視藝

科、音樂

科、體育科 

$9000(課外活動

組)、$50000(課

外活動組)、

$1500(音樂科) 

 F. 安排不同攤位遊戲、親子大笑

瑜珈，提升學生的抗逆力。  
透過安排減壓工作

坊，70%或以上學

生認同有助提升個

人的抗逆力。 

統計出席人數、活

動問卷調查 

全年 訓輔組 $500(訓輔組) 
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2024-2025 年度學校周年計劃 

 

  
 

各項目預算開支總額(只列出由學校經費，專項撥款除外)： 

 

(500+1500+1500+1000+3500+300+1000+1000+2500+20000+4500+2500+50000+3800+300+30000+150000+200000+2500+500+1000+500+40000) 

+( 8000+500+1000+2500+2000+8000+5000+2000+45000+2000+2000+15000+5000+5500+3000+3000+20000+800+9000+50000+1500+500) 

=518400+191300 

=$709,700  
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本組本年目 言語治療：講故事及說話 小組的同學均最少有一次機 ． 言語治療師為同學評分， 全年 駐校言 校本言語治療
標2 技巧興趣小組－訓練學生說 會在同學前說故事。 以10分為滿分，80％同學 （上、下 語治療 津貼

話的聲量、語氣、語調及情 取得8分或以上。 學期各 師 $800 
配合關注1 厰的表逹，提升學生的說話

（聲線:2分 一組）
技巧及個人表達能力。

-示2=曰 4 正音：2分

語氣運用：2分

故事完整性：2分

故事趣味性：2分）

本組本年目 定期安排家長專題講座，透 獲邀請的家長，70％參與專 ． 問卷調査 全年 社工丶 不適用
標2 過專家教授學習技巧及講 題講座 ，了解子女的學習情 ． 家長訪談 校本教

解學生學習情況。 況或技巧。 育心理
（無關） 學家 丶

（無宗）
幸E3 挙U 口五 ，'／ A 仁I

療師及

特殊教

育统籌

主任

本組本年目 支援有不同學習需要的學 70％參加者透過小組訓練能 ． 問卷調査 全年 支援組
標2 生， 提供相應的個人或小 提升其學習技巧、專注能力丶 ． 教師觀察 及訓輔

組訓練，如讀寫、情緒丶 自我／情緒控制能力及社交 ． 會議檢討 組
（無關）

社交、大小肌肉及專注力 技巧。

（無宗）
訓練小組等服務。

學習支援津貼 

$402049

支援 有特殊教

育非華語學童

津貼

$105,191

本組本年目 早晨輔導課：協助小二至小 審視學生的學習需要，篩選 ． 學生輔導課工作紙檢視 10/2024 支援組 不適用
標l 六學業成績稍遜的學生重 八至十位同學參與抽離輔導 ． 學期末學生評估表 及科任
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身心健康。 組 、 視
-示＝t曰= 7 覺藝術

科
本組本年目 個別學習計劃 為每一位有特殊學習需要提 ． 檢視並確定每一位有特殊 全年 特殊教
標l、2 開設個人 、 小組活動支援 供第三層支援的同學設計及 學習需要提供第三層支援 育统籌

不同的學生 推行個別學習計劃，並定期 的同 學均有一份全 年的 主任丶

學習支援津貼
$868050

（無關） 全校參與策略 與科任及家長會面。 「個別學習計劃」 教學助
理 富 班

示Ct曰= 2 、 7 主任及
科任老
師

總數：＄127809 9（學習支援津貼）、＄ 2500（校本言語治療津貼）及＄105,191（支援有特殊教育非華語學童津貼）
（五）小組成員
小組組長：劉淑玲主任
小組組員：許忠主任、宋凱琪主任、邱展欣老師、高雅心老師、賴婷如老師、邱寶麗老師 、 朱麗玲老師、丘潤儀姑娘 、 庄緣緣姑娘（學校社工） 、

賴浩霆教學助理(SENTA) 、李卡雯教學助理(SENTA)、莫凱淇姑娘（校本言語治療師）
＇
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配合學校關注重點
配合學校關注重點（1):持續發展以學生為主體的教學策略，以提升學生的學習效能。
配合學校關注重點(2)：提升自信，發展領袖才能。

本年目標 策略／工作 推行 成功準則
日期

1.運用由教育局教學支援團隊與本校 九月 編訂配合中文科 各單元調適
老師發展一、二年級中文課程（閱 開始 指引（一年級至六年級）（包括
讀、寫作），以照顧非華語學生的學 各類工作紙）

非華 語 學 生 習階段。
校本課程 2.調適學生各習作、補充、工作紙的

內容及份量。
3.透過共同備課，讓老師清楚學生的

學習內容，作出調適和配合。
l ． 一年級至六年級的非華語學生將編 九月 1.學生的測考 成績有5％增

入中文科抽離班裏，由吳慧賢老師、 開始 長。
非華 語 學 生 黃露瑤老師負責其中文科的課節。 2.學生的默書成績有10％增
中文科抽 離 2.非華語學生於中文課堂抽離到其他

長。
班

課室作小組學習。老師利用小組的優
勢進行各類學習活動，提升學生的學
習興趣，並有效照顧學生需要。

1.僱用能說流利粵語的巴藉教學助 九月 L 家長滿意本校 為非華語
理為非華語學生家長提供翻譯服 開始 學生所作的學習 政策。
務。

家長 支 援計 2.為非華語家長解釋本校 的學習活
劃 動及有關非華語學生的政策。

3.在家長會中作為非華語家長與班
主任溝通的橋樑。

4.為非華語學生家長提供有關校外
支援非華語學生的支援機構資料。

体年度可動用撥款： ＄1,292,335.44」

評估方法 負責老師 所需物資 財政
預算

1.檢視有關指引 宋凱琪、 中 文科教 兩位老師

2.檢視老師是否依 吳慧賢、 科書、作 年薪

循指引給予學生 黃露瑤 業、補充
功課 自學冊及

有關校本
教材

1.檢視學生習作 吳慧賢、 電子白
2.查察學生測考、 黃露瑤 板 、 電

默書成績 腦、圖書
及其 他消
耗品

1.家長聚會出席率 吳慧賢丶 各 類有關 不同種族

提升 黃露瑤丶 支 援 非 華 教學助理
2.家長參加本校活 雯雯 語學 生 的 年薪

動的人次增加 資料
3.家長問卷
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